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Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Ogretim Uyesi
Amiri Dekan
Sorumluluk Alani Egitim-Ogretim, Hastane Hizmetleri

Gorev Devri

Ogretim Uyesi

Gorevin Amaci

Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve ogretimi gergeklestirmek ve hastane hizmetlerinin siirekliligini saglamak i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Temel Is ve
Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu uyarinca belirlenen tiim gérev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirir.

Ust yonetim ve anabilim dal baskaninin talimatlar1 dogrultusunda periyodik olarak belirlenen ¢alisma diizeninde, sorumlu
oldugu birimlerdeki hizmetleri ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bir bigimde siirdiiriir.
Dekanlik makami ve anabilim dali baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Dekanlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve birimlerde gorev yapar.

Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi,
idari ve teknik kararlar1 anabilim dali baskanmnm bilgileri dogrultusunda alir.

Sorumlu oldugu birimdeki personellerin islerine devamlari ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine verilen gorevleri
gerektigi sekilde yerine getirmelerini denetler, aksakliklar: anabilim dali baskanina ve personelin bagl bulundugu amirine
bildirir.

Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile anabilim dali baskanina bilgi verir.

Hastanin tedavisi sirasinda sagliga uygunluk sartlarini yerine getirir, istenen konsiiltasyonlar1 yapar.

Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarin tetkik ve tedavilerine karar verir. Gerekli gordiigii miidahaleleri yapar veya
yapilmasini saglar.

Bildirimi zorunlu bulasict hastaliklart ana bilim dali bagkanligina bildirir.

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda uygular, ders planlarini hazirlar ve yiiriitiir.

Sinav evraklarmi ve 6devlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglar, sinav degerlendirme sonuglarimi zamaninda
ilgili sisteme isler.

Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir ve bu toplantilarda alinan kararlari uygular.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
egitim- 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapar, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetir.

Ogrenci klinigi ile ilgili kendisine verilen gérevleri yapar, dgrencilere bilgi verir, rehberlik eder.

Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iliskin islemleri gizlilik icerisinde yerine getirir.

Gorev alaninda kargilastiklar1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla sorumluya bildirir.

Fakiilte tarafindan verilmis yaka kartini takar.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve
politikalarina uygun olarak yiiriitiir.

Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gdrev ve sorumluluklari yerine getirir. Is giivenligi ile
ilgili uyari ve talimatlara uyar.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Yasal Dayanak

2547 Sayili YOK Kanunu.

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Hazirlayan:

Kalite Yonetim Memuru

Kontrol eden:
Kalite Direktorii

Onaylayan:
Dekan




